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LAN WEST TRANSPORTS

Un nouveau départ pour
de nouvelles ambitions

ondés en 1988, bes Transports

Hunault ont éé repris le

31 janvier dember par Laurent

Dielagrange ot Armand Meunler,

un dwo complice dans a vie

comme au travadl, Apres une

transition d'une semmalne

o opeiTer e cosprre franche «, bes doux
repreneurs ont soubaité marquer un renou-
veau sans pour autant towt révolutionnes.
Premder changemsent nosolre - l'entrepelse a ¢
rebaptisée Lan West, Dans la foulée, un
nouveau logo imaginé & partir de trods moes
chés (stabalité, force et respect) i vu le jour afin
e « darmer un coup de nef” », Bche Laurom

- Jm}

Une page vient de se toumner aux Transports Hunault, & Angers. Le fondateur de l'entreprise, Christian
Hunault, parti a la retraite, a laissé la main a Laurent Delagrange et Amaud Meunier. Une reprise qui s'est
accompagnée de quelques changements,

Delagrange. 39 ans. Ce dernier, en tant que
président, prend ka main sur ks partie opéra-
tHonnele, Celul qul o soujours [réguenté le
monde du transport, aprés doe passé par le
groupe Maulfrey, Besson puis Fvolutrans, A ses
chues, Amaud Meunber 29 ans. Apeés dix ans
de notarial, i occupe désonmaks ln loacton de
directewr géndral, chargé de ka partie adminis
trative, financiére et juridique ainsi que des
ressources humaines. Originadres de la réglon
Iyoanubse, 10us dews se sont doac lancés dans
wn novuvess projet de vie, « Fad rowgours sosliv
diriger wne sockieé de transport ows en gardant
wn pied dans le réseau Erolutrans, racoate
Laurennt Dolaggrangge, qul détent 50 S dos parts.
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Je suis resté @ l'écoute du marché jusqua

(L OppOrRInié se présente. (i | oy
s e Cheristican Humaudt, gue fe comnaiot
! peradenir, MOV 1IOMS SOITIIIS GLESSITOL PV

tionnés sur fe projet. » Lentrepeise éait ¢écono

miquement viable et ne demandalt qu'a ¢u
Géveloppée et & évoluer. Il y avalt quatre ca

didats au rachat. Le cédant ne souhastas pas
revendre & une grosse structure, de crainie |
l'entreprise ne soit démantelée, mats 2 des

Jeunes désireux de fukse grandis son cotreg s
i mars 2021, le projet vest enclenché ave
I'smbition d'« dome les melllours distriburens

de fres pralettisé sur la région Pays de ka Locre

s souvient le ditgoant, Lawrent Delagrang

t Arnaud Meunder ont égallement opté pour

o management loumé vers Fhumain, privilé
ant l'écoute des sadarids, Par exemple,
ewque lentreprise ext amenée 3 investir dans
atersed roulant, tols & quatre conducteurs
cstent les véldoudes sur Nutiisation, Fergono
mie la qualind des marériaux... Idem pour
les transpalettes électrigues embargués et e
eried de qual « S nous estimons que ¢ et
fol i, mouws investissons », assument s, Ds be
rac hatles deux repreneurs ont également mis
1 place wne prime de parraisage de 500 euros
t n'ont pas hésité & conserver la prime de
e, degh en place, attribude eo fonction des
motes écoconduite (freinage, acofiération,
virage brusque...) des conducteurs, de leur
coductvité et de la noa-casse du masériel.
1 une enveloppe de 3000 euros par mols,
Toaatvs bes baesares seapyridmentirines son( peiydes
au centime pris, non plus aoec un décalage
de e, mcals dés le mols en cours =, prodonge
L] Meunies Une soete de coup de pouce,
wlon lud dans be comtexie inflationniste actuel.
Autre nouveauté: un sewl de performance de
entreprise fiod & 150000 euros. « Aw-deld, &
wicte verse lexcddent de béndfice aw comisé
ientreprise. Libwe ¢ bl d'wtiliser cotte somme
me bon lui semble & la sewle condition

dle S0t Lrwestie posr les sabariés, « Depuls ke

o hat, quelgues recrutements ont égalemoent
cee realises a Fexploisation, au servioe commies
cal/ affréternent et su poste de conduite. Soit
six personnes en tout. Lentreprise recherche
o tuellement clng autres conducseurs, un chef
de i ot un exploitant, et envisage de mettre
en place des parenaniats avec des écoles afin

davour b disposition un vivier d'alternanss.

INVESTIR

DANS LES ENERGIES ALTERNATIVES
Le parc va lul aussl s'étolier. « Pose accuelily b
crodesance d v [+ 10 % sur Foxercice 2022),
moes allons acoflérer les investissements sur
e materiel rovlant =, indique Arnaud Mesnies,
il souibadte investir phus masstvernent dans
v ovobdculen porteurs. « Nows ousons
larvntage de candidats titwlaires d’'wn
perims C et mont CE », justifie-t-il. Apoes quatre
pouveaux portess of deux tacseuns, be jeune
atroe souhsioe peivilgien les éneegies nom fos
ales. Lan West étudie la mise en service d'un
chicube poreur électrigue de 16 tonnes afio
Jassurer la distribution dass le centre ville

dAngers. Mals avant & lnvessir dans cette éner
joe, une phiase de test de quinze jours 3 un moss

Chithe " aftares 202!
Meoctd: &4 walanes

est prévue dits jamvier prochain, Leur ambi
won ? Livrer les grandes agglomérations avex
dios vilhicules 100 % dlectrigue b Moeizon 2000,
Comme Christian Hunault, les nouveasex dirl
geants ne soubaitent pas fare Nimpasse sur les
nosvelles  techaologles
caméra, régulateurs adapeadfs, détecteur
dangles morts, régulateurs de vitesse couple 3
la carrographie GPS, poeumatiques équipés de
captewrs pour mesures b poesshon et la ternpé
rature.. On mise beanicoup sur ka wécuriné

Rétrovisenrs

SE LANCER
DANS DE NOUVEAUX PROJETS

Dbt 2023, ils ont pedvu ovestin Gans un ou
1l de refation client pour Je st des liviaisons
(devis, prises de commande, factures... ). Et
aprts avolr dguipe tows les conducteurs de
nouvesix smarphones, ils voot sussd imjecter
120000 eusos dans un nowveas TMS (forma-
Bon comprise) et la solution Exellium d'lem
De gquol falre remonter les Informations
sur Fénm du mssdriel de mandiae quasi instan
tanée et de suivre de maniére optimale chagque
véhicube. Le but: « antciper les prannes of ripe
s ley pléves défevinevenes plaatdt gu'en rache
ter », souligne Arnaud Meunier, Dans cette
désmarche de digitalsation, les conducteurs s
ont mis & contribution. « Nows allens
tremaniller de comoert wexe evax ef bes intdgrer cares
les prises de décizion. Avant de prendre leurs
ovdres de mission, ils desvoni faive e tour
de beur camion et des transpalettes électriques
ity o wn questhonnaine « cenbrale Laurent
Delagrange. Le tramposteus qus souhaie sssi
développer ses propres solutons envisage
de recruter un appeent! développeur afln de
« pagraer oo prodict I of on uaiind «

Se disant amaché su groupement Evolu
trans, bes codirigeanss veulens poursuivre la dis
tribution de (et palettisé pour bes réseaux Vo
Iupal et Velulots mals voit plus lage. Sa
volontd? Diéselopper la courte dissance avant
de se lancer sur des zones longues. Des 2023,
Lan West, qui distribue actuellement guolque
600 puletios pat jous et en collocte 400 & 500, va
done ouvrir de nouvelles lignes et étendre son
mailage, aa-delh des dépanernents de la Lotre-
Athantique et du Malne-et-Lolre, pour acoom
pagmer ses clioses wur I'tle-ee-Vilalie, la Sarthe
et la Mayeane. Uentreprise implansée dans les
MIN d'Angers depuds 2015 a quant & elle gagné
des métmes curves, totilisant 2000 ', Depubs ln
renerde, Lasrent Delagrange et Amaund Meu
nier louent en effet un biiment de 500 m’,
joctan e siege, afis de développer ke ssockage
de prodults vinkooles

Enfim, lls prévolent de simplanter i Nantes,
« [délement sur 1 500 o, avve won bariment
Biface doté d'one guinzaine de portes i quat «
Un proget qui pestrradt volr le jous dass trols ans
« O gt weray primsoradiod dares motre (ramsition
doodogigue mals avssi dans ke prospenitd of bedé-
vedoppement de l'entreprise », concut Arnaed
Mounler « TEXTE €7 PHOTOS | FLORENCE FRVY

Brune
Lambert,
wplodam

UN CHANGEMENT
BIENVENU

Lentreprise peut compter

sur quelques collaborateurs
fidéles parmi lesquels, Bruno
Lambert qui a une trentaine
d'annéos d'anciennoté. Dix ans
aprés avoir emprunté les routes
de Loire-Atlantique et du Maine-
et-Loire & bord de son camion,
puis vingt ana & pratiquer la
longue distance, le voila
aujourd'hui au service
exploitation. Autant d'années
marquées par différents
déménagements (Saint-Léger-
des-Bois, Trélazé.. ) mais sussi des
périodes difficiles lorsque
l'entreprise a dd se relever aprés
un redressement judi

en 2009... avant que nintervienne
Ia vente de l'entreprise. « lly a

un avant et wn aprés. Le rachat a,
certes, généré une certaine
appréhension chez ks salariés, Mais
c'est avec un grand enthouslasme
Qe nous avons accueill la nowvelle
direction car il y avait un réel besoin
de changement «, est-il d'avis.
Aujourdhul, Bruno Lambert
apprécie particuliérement la

grice & plus de communication
dans 'entreprise, « Idem sur les
investissements, ils sont @ motre
éooute. »
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